Sekretariatschef til Rytmisk Musikkonservatorium

Drgmmer du om at veere en del af ledelsen pa en institution, hvor visioner og en-
gagement er i hgjsaedet, og hvor du far indflydelse pa bade den daglige drift og
pa videreudviklingen af organisationen? Og har du samtidig lyst til at arbejde i et
uformelt miljg pa en kunstnerisk uddannelsesinstitution, hvor hgijt fagligt niveau
og god trivsel gar hand i hand? Sa er du maske vores nye sekretariatschef pa
Rytmisk Musikkonservatorium (RMC).

Stillingen opslas til besaettelse den 1. august 2025.

Om os

RMC er en videregaende kunstnerisk uddannelsesinstitution under Kulturministe-
riet med en vision om at skabe veerdi for mennesker og samfund og bidrage til ud-
vikling af et baeredygtigt musikliv. RMC uddanner dimittender til musikliv og -bran-
che, bidrager med viden fra udvikling og forskning og fungerer ogsa som offentlig

kulturinstitution. Konservatoriet ligger pa Holmen i Kebenhavn i smukke omgivel-

ser ved vandet - midt i et vibrerende kunstnerisk uddannelsesmiljg.

Dit ansvarsomrade

Som sekretariatschef har du ansvar for konservatoriets tekniske og administrative
organisation, som bestar af i alt ca. 20 medarbejdere med meget forskellig bag-
grund og arbejdsopgaver. Du vil veere personaleleder for stgrstedelen af medar-
bejderne, herunder for en mellemleder, der har personaleansvar for studieadmini-
strationens ansatte. Til sammen star du og medarbejderne for at skabe rammerne
for og sikre driften af konservatoriet indenfor gkonomi, Ign, HR, studieadministra-
tion, uddannelseskoordination, bygningsdrift og -vedligeholdelse, it-sikkerhed,
musikteknik, kommunikation og events mm.

Du vil som sekretariatschef indga i konservatoriets ledelse sammen med rektor
og prorektor, hvor | vil arbejde teet sammen om at skabe de bedste forudseetnin-
ger for at indfri konservatoriets ambitigse malsaetninger i den aktuelle strategi.
Strategien er udformet af bestyrelsen, som du sammen med rektor varetager den
labende betjening af.

Dine kvalifikationer og kompetencer
Vi forestiller os, at du har:
- Enrelevant samfundsvidenskabelig uddannelse
- Flere ars ledelseserfaring
- Indgéende kendskab til offentlig administration
- Erfaring med gkonomistyring sa vidt muligt i regi af de statslige budget-
og bevillingsregler
- Erfaring med organisations- og medarbejderudvikling

Som person haber vi, at du:

- Finder gleede i at arbejde i en dynamisk organisation med hgje faglige
krav, hvor vi ggr hinanden bedre

- Trives i et uformelt, samarbejdende, kreativt miljg og ser den daglige ba-
lancegang mellem kunstneriske og administrative hensyn som en inspire-
rende udfordring

- Erlyttende, inddragende og har menneskelig indfglingsevne.

- Erengageret og visionaer

- Ernysgerrig, udviklingsorienteret og strategisk teenkende

Ansattelsesvilkar

Stillingen indplaceres som chefkonsulent med personaleansvar. Tilleeg forhandles
seerskilt. Stillingen besaettes i henhold til geeldende overenskomst og pa aremal
for 6 ar med mulighed for en 3-arig forleengelse.

Ansggningsfrist:
25. maj 2025

Laes mere om RMC pa
www.rmc.dk.

Rytmisk Musikkonservatorium
Leo Mathisens Vej 1
1437 Kgbenhavn K

+ 45 4188 2500
rmc@rmc.dk

rmc.dk
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Ansggning
Ansggning sendes elektronisk senest den 25. maj 2025.

Vi forventer at holde 1. samtaler onsdag d. 4. juni og 2. samtaler onsdag d. 11.
juni.

Yderligere oplysninger

Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte rektor Henrik
Sveidahl, tIf. 4188 2517. Yderligere oplysninger om konservatoriet kan findes pa
www.rme.dKk.

Rytmisk Musikkonservatorium ser et mangfoldigt uddannelses- og udviklingsmiljo
som en forudseetning for at kunne indfri sin vision om at skabe veerdi for menne-
sker og samfund og bidrage il udvikling af et baeredygtigt musikliv. RMC opfor-
drer derfor alle kvalificerede uanset alder, kon, kunstnerisk baggrund, social bag-
grund, etnisk baggrund og nationalitet samt individuelle psykiske og fysiske forud-
seetninger til at sgge den ledige stilling.
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