
 
Undervisningsmiljøvurdering 2022 - Handlingsplan 

 
I forbindelse med undervisningsmiljøvurderingen, som blev gennemført blandt konservatoriets 
studerende i efteråret 2022, er der udformet en handlingsplan på baggrund af rapportens 
konklusioner. 
 
Det sociale liv og tilhørsforholdet til RMC:  

- Etablering af hyggekrog i kantinen i samarbejde med DSR 
- Indkøb af massivt bordtennisbord til udendørs brug til fælles brug 
- Kvartalsvise møder med ledelsen og DSR 

Begrænse oplevelsen af ensomhed og dårlig trivsel:  
- Der skal iværksættes brug af flere gruppeopgaver i undervisningen. Rektor beder 

fagansvarlige om at drøfte mulighederne med underviserne  
- Mulighederne for indførelse af gruppeeksamener og tværgående samarbejde på 

tværs af uddannelser eller årgange undersøges af gruppen af uddannelsesansvarlige. 
Uddannelseskoordinator formidler til gruppen af uddannelsesansvarlige 

- Klarhed ift. hvem ens kontaktlærer er. Studieadministrationen udvikler en model 
- Studievejledningskonceptet med trivselsvejleder evalueres i foråret 2023 og 

justeres/videreføres 
- Procedurerne for registrering af fremmøde tilpasses, så Studieadministrationen 

fremfor kontaktlæreren varetager opfølgning for meget fravær uden lovlig grund. 
Herved tydeliggøres kontaktlærerens rolle som faglig vejledende. 

Forbedring af adgang til studier:  
- Forbedring af studieområdet i Ø-bygningen, så indretningen i højere grad giver de 

studerende mulighed for at bruge området fagligt, herunder også til audio papers, 
podcasts mv. Teknisk serviceleder iværksætter og følger op i samarbejde med 
relevante medarbejdere 

Forbedring af intern kommunikation: 
- Overvejelserne om investering i og brug af et Learning Management System (LMS) 

tages op igen mhp. vurdering af bedre overblik og kommunikation mellem 
undervisere og studerende. Studieadministrationen nedsætter arbejdsgruppe, der 
udarbejder oplæg til ledelsen 

Næste UMV:  
- Studieadministrationen justerer spørgerammen således, at spørgsmålene er mere 

entydige og svarerne derved lettere at vurdere, jf. bemærkninger givet af 
Studienævnet m.fl. Der skal iværksættes tiltag til at få besvarelsesprocenten højere 
op enten ved fælles besvarelsestid eller ved, at besvarelsen lægges ind i 
undervisningstiden.  

- Næste UMV gennemføres i 2025 

 
 



Learning environment assessment 2022 
Action plan 

 
In connection with the learning environment assessment, which was carried out among the 
conservatory's students in autumn 2022, an action plan has been drafted based on the report's 
conclusions. 
 
The social life and sense of belonging to RMC: 

- Establishing of a cozy corner in the canteen in collaboration with DSR 
- Purchase of solid outdoor tennis table for shared use 
- Quarterly meetings between management and DSR 

Limit the experience of loneliness and poor well-being: 
- The use of more group tasks must be implemented in teaching. The principal asks 

subject responsibles to discuss the possibilities with the teachers 
- The possibilities of introducing group exams and collaborations across programmes or 

cohorts are exploited by the group of programme responsibles. The programme 
coordinator communicates to the group of programme responsibles 

- Clarity regarding who your contact teacher is. The study administration develops a 
model 

- The study guidance concept with an extra student counsellor with focus on well-being 
will be evaluated in spring 2023 and adjusted/continued 

- The procedures for registering attendance are adjusted so that the study 
administration, rather than the contact teacher, takes care of follow-up on absence 
without a legal reason. This clarifies the contact teacher's role as an academic 
advisor. 

Improved access to studies: 
- Improvement of the study area in the Ø building, so that the interior design gives the 

students the opportunity to use the area academically, including for audio papers, 
podcasts, etc. Technical service manager initiates and follows up in collaboration with 
relevant employees 

Improved internal communication: 
- Considerations regarding investment in and use of a Learning Management System 

(LMS) are taken up again with regard to assessment of better overview and 
communication between teachers and students. The study administration sets up a 
working group that prepares a presentation for the management 

Next UMV: 
- The study administration adjusts the questionnaire so that questions are more 

unambiguous and answers thereby easier to assess as recommended by the study 
board and others. Actions must be taken to increase the response rate either by 
scheduling time to jointly answering the Survey or by filling out the Survey in 
classes. 

- The next UMV will be carried out in 2025 

 


