7. juni 2024

Referat af bestyrelsesmade 7. juni 2024 9.00-12.00, lokale A201

Deltagere, bestyrelsen: Signe Lopdrup (bestyrelsesleder), Agnes Fogh Schmidt, Claus Finderup, Emil
de Waal, Jacob Anderskov, Lene Vive Christiansen, Mikkel Sarensen

Deltagere, avrige: Henrik Sveidahl (rektor), Trine Stjerng (referent), Lene F. Kristiansen (pkt. 6 og 7)

1. Underskrivelse af godkendt referat fra forrige madet

Det mailgodkendte referat af bestyrelsesmadet 19. april 2024 blev underskrevet.
2. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt

3. Meddelelser fra bestyrelseslederen (5 minutter)

Bestyrelseslederen fortalte, at det var Agnes Fogh Schmidt sidste mede, da hun afslutter sin
bacheloruddannelse denne sommer og stopper pa RMC.

4. Meddelelser fra rektor (10 minutter)

Rektor meddelte, hvilke indstillinger fra Studienaevnet han havde godkendt efter bemyndigelse fra
bestyrelsen.

Optaget af bachelor, kandidat og solist var afsluttet med i alt 77 optagne ud af 838 ansegere.
Rektor fremlagde fordeling af de optagne og karaktergennemsnit p& de forskellige uddannelser.
Koensfordelingen ved optaget 2024 fordeler sig med 56% meend og 40% kvinder og 4% med
anden kensidentitet.

Herudover fortalte rektor, om de netop gennemferte eksamenskoncerter for 1. ars
kandidatstuderende, der blev afholdt i det nedlagte Vridsloselille Statsfeengsel.

SOUND har afsluttet forste hold og &bnet for ansagninger til naeste inkubationshold.

Ligeledes fortalte rektor om et nyt uddannelsesmaessigt samarbejde med Furese Kommune, hvor
de deltagende studerende i efterdrssemesterets EKIP-forlgb far mulighed for at indga i konkrete
samarbejder med kommunens kulturinstitutioner og akterer.

5. Orientering om gkonomiforhold (5 minutter)

Ledelsen orienterede om, at der, jf. RMC’s skonomiske &rshjul, ikke er udarbejdet ny prognose
siden sidste made i april. Dog kunne der orienteres om en reekke forhold, der har skabt sendringer
i budgettet, herunder at der ikke var ansegere nok til at oprette en ny drgang pé
masteruddannelsen i musikpaedagogisk udvikling efter sommerferien. Det betyder et fald i
indtaegterne, og at der ikke opnéas de stordriftsfordele, som to samtidige &rgange ville have
bevirket. Budgettet heenger fortsat sammen driftsmaessigt, men uden frie midler til

udviklingsopgaver.
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6. Kvalitetssikringssystem, gennemgang af baggrund og seneste afrapportering (30
minutter)

Leder af studieadministrationen, Lene F. Kristiansen, fortalte om RMC’s kvalitetssikringssystem.
Systemet understotter udvikling og fastholdelse af kvaliteten af uddannelserne og sikrer grundlag
for den eksterne akkreditering, der finder sted hvert 6. ar af Danmarks Akkrediteringsinstitution pa
grundlag af internationale standarder. RMC blev farste gang uddannelsesakkrediteret i 2012 og
institutionsakkrediteret i 2021. Kvalitetssikringssystemet er bygget op med en raekke
indsatsomrader, der afspejler centrale processer i uddannelsesprocessen og matcher de
internationale, overordnede krav til akkreditering. En reekke skabeloner cirkuleres i organisationen
og bruges til at dokumentere den lebende opfelgning pé indsatsomraderne. Dette bruges bade
som dokumentation til den eksterne akkrediteringsproces og som internt ledelsesveerktej i forhold
til den lgbende udvikling af uddannelserne.

7. Aftagerinddragelse (10 minutter)

Efter nedleeggelse af aftagerpanelet med indferelse af bestyrelsen, foreslas det, at
aftagerinddragelsen sikres gennem systematisk afholdelse af branchemade hvert & med
skiftende aftagerfokus. Det blev aftalt, at bestyrelsen inddrages i branchemeder i det omfang, det
indholdsmaessigt giver mening, f.eks. ift. det musikpaedagogiske aftagermarked, der ikke aktuelt
er repraesenteret i bestyrelsen. Planlaegningen af dette sikres ved, at ledelsen orienterer
bestyrelsen om hvilket branchemede, der planlzegges afholdt, og at dette indskrives i bestyrelsens
arshjul.

Det blev ligeledes aftalt, at aftagerinddragelsen udover at bidrage til uddannelsesopgaven ogsa
kunne give input til forsknings- og udviklingsarbejdet og til kulturinstitutionsopgaven.

Det blev dreftet, hvordan bestyrelsen fik information om arbejdet pa forsknings- og
udviklingsarbejde og pa kulturinstitutionsopgaven. Der blev peget pa, at bestyrelsen primaert
styrer institutionens opgavevaretagelse gennem strategien og de strategiske mél der opstilles her.
Dette afspejles normalt via afrapportering i &rsrapporter. Det blev dreftet, at formen pa de
kommende &rsrapporter kunne vurderes, nar det samlede styringskoncept ligger klar fra
Kulturministeriets side.

8. Sager til behandling (90 minutter)
8.1. Beslutning om afholdelse af suppleringsvalg for studerende

Da Agnes Fogh Schmidt udtraeder af bestyrelsen efter opnéelse af bachelorgrad, besluttede
bestyrelsen, at der skulle afholdes et suppleringsvalg for de studerende, jf. pkt. 10. i valgreglerne
for internt valgte. Valget kan med fordel afholdes sammen med valg til evrige kollegiale organer i
starten af det kommende semester. Det blev aftalt, at den nuvaerende valgte 1. suppleant
indkaldes til deltage i det kommende mede i august for at sikre de studerendes stemme |

strategiarbejdet.
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8.2. Strategi og vision

Bestyrelsen droftede opleegget til strategi og vision. Det blev droftet, at den endelige strategi skulle
veere motiverende og lesningsorienteret fremfor problemorienteret, herunder at den
formidlingsmaessigt skulle fremsta kortere og mere tilgeengelig og inspirerende. Der blev givet en
raekke konkrete input, herunder at musikken skulle fylde mere i visionen, og at beskrivelsen og
signalveerdien af bl.a. udviklingsaspektet, eliteaspektet og baeredygtighed skulle vurderes.
Herudover blev det aftalt, at de konkrete handlinger og metoder til opfyldelse af mélene ikke skulle
indgé detaljeret i strategien, men vaere en separat handlingsplan, som ledelsen har ansvar for.

Det blev aftalt, at ledelsen i samarbejde med bestyrelseslederen ville udarbejde et nyt udkast til
strategi pa baggrund af droftelsen.

8.3. Opfolgning pd RMC’s ekonomi fremadrettet (lukket punkt, refereres kun til
bestyrelsen)

9. Naeste made
Neeste mede afholdes 26. august 2024.

Herudover blev der mindet om RMC'’s afgangsfestival 10-20 juni og om den festivalreception, der
afholdes for seerligt inviterede d. 12. juni kl. 16.30. Aftenens praesentationer og koncerter starter
kl. 17.30.

10.Eventuelt

Bestyrelseslederen sagde pé alles vegne mange tak til Agnes for uvurderlig indsats i det
forgangne ér.

Signe Lopdrup, bestyrelsesleder Agnes Fogh Schmidt
Claus Finderup Emil de Waal
Jacob Anderskov Lene Vive Christiansen

Mikkel Serensen
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