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\ POLITIK FOR KVALITETSSIKRING PA RMC

Politik for kvalitetssikring pa RMC

Formal med og grundlag for kvalitetssikring pa RMC

RMC'’s kvalitetssystem skal gennem en koordineret og ledelsesforankret indsats med-
virke til at realisere RMC’s vision og strategi’ ved at sikre og udvikle de udbudte uddan-
nelsers kvalitet. Kvalitetssystemet har alene fokus pa uddannelsesopgaven og daekker
dermed ikke hele RMC’s virksomhed.

RMC vil gennem en struktureret og systematisk indsats forholde sig kritisk og udvik-
lingsorienteret til den eksisterende praksis pa konservatoriet.

Som grundlag for kvalitetsarbejdet vil RMC sikre organisatoriske rutiner og procedurer
for ledelsesmeaessig opfglgning, som kan understgtte uddannelser af hgjeste kvalitet.

Det er RMC’s mél, at kvalitetsarbejdet skal veere Igbende og systematisk, og at an-
svars- og arbejdsfordelingen skal veere klar. Kvalitetsarbejdet skal veere forankret pa le-
delsesniveau, men konservatoriet skal samtidig have en inkluderende kvalitetskultur,
som involverer studerende og medarbejdere. Kvalitetsarbejdet skal fokusere pa hver
enkel af konservatoriets uddannelser, pa uddannelserne samlet set samt pa den kon-
krete undervisning. Kvalitetsarbejdet skal veere velbeskrevet og velfungerende i praksis.

Vardier og principper for kvalitetsarbejdet

RMC’s arbejde med kvalitetssikring blev formelt igangsat med forberedelserne til den
fgrste uddannelsesakkreditering i 2008. De erfaringer, RMC har hgstet fra dette ar-
bejde, har lagt grundstenene til en faelles opfattelse af, hvad der er ideelle mader at ar-
bejde med kvalitetssikring pa, og har udfoldet sig til at veere baerende veerdier for kvali-
tetsarbejdet pa RMC:

e Kvalitetsarbejdet skal udfgres etisk forsvarligt — dvs. bygge péa dialog og fortro-
lighed, hvor det er relevant — i forhold til bade undervisere og studerende (f.eks.
i forbindelse med undervisningsevaluering).

e Der skal veere tydelig og hurtig opfglgning pa kvalitetsarbejdet.

e Kvalitetsarbejdet skal vaere dynamisk, have et fremadrettet udviklingsfokus og
ikke bare have karakter af kontrol.

e Kvalitetsarbejdet skal opleves som meningsfyldt for de studerende og ansatte.

Kvalitetsarbejdet skal integreres i eksisterende forlgb og det daglige arbejde.

1 |aes mere om RMCs vision og strategi p4 RMCs hjemmeside: https:/rmc.dk/da/hvem-er-vi
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e Anvendte evalueringsmetoder skal afpasses efter de konkrete omsteendigheder
for bedst muligt at undga “evalueringslede”.

e Der skal sattes fokus pa at formidle og synliggaere kvalitetsarbejdet pa og uden
for RMC.

Baggrund for RMC’s interne kvalitetssystem

For at sikre og udvikle kvaliteten af de uddannelser, RMC udbyder, foretager RMC et
lgbende tilsyn med centrale omréder af uddannelserne og forhold, som kan péavirke
disse. Arbejdet er beskrevet i dette kvalitetssystem, som beskriver delmal, aktiviteter,
data, malopfyldelse og ansvarsforhold inden for hvert indsatsomrade.

Konservatoriets kvalitetssystem tager udgangspunkt i Lov om akkreditering af videre-
gdende uddannelsesinstitutioner fra 2013 (og dermed ogsa Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area fra 2005 og 2015) samt
Bekendtgarelse om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og godken-
delse af nye videregdaende uddannelser under Kulturministeriet fra 2025. Arbejdet er
desuden inspireret af AEC’s (Association Européenne des Conservatoires, Académies
de Musique et Musikhochschulen) arbejde med kvalitetssikring af musikuddannelser pa
videregaende niveau i Europa.
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Ledelsesforankring og
organisering af kvalitetsarbejdet

Ansvarshavende og ansvarsomrader

Arbejdet med kvalitetssikring og -udvikling pad RMC er funderet pa en forstaelse af, at
kvalitet i uddannelserne bliver skabt i et velfungerende og forpligtende samarbejde mel-
lem studerende, undervisere og ledelse.

Det daglige kvalitetsarbejde involverer en raekke fora og medarbejdere pa RMC. Ne-
denfor fglger en beskrivelse af de respektive fora og medarbejderes ansvarsomrader i
relation til kvalitetsarbejdet.

Bestyrelsen
RMC's bestyrelse varetager den overordnede strategiske ledelse af institutionen og har
det overordnede ansvar for RMC’s drift, gkonomi og udvikling.

Ledelsen afrapporterer til bestyrelsen vedr. konservatoriets kvalitetsarbejde.

Ledelsen

Ledelsen bestar af rektor, leder af uddannelse, forskning og udvikling (prorektor) og
sekretariatschef. Rektor har det gverste ansvar.

Ledelsen har ansvar for den samlede kvalitetssikringspolitik og -strategi pa RMC og f@-
rer det overordnede tilsyn med kvalitetsarbejdet. Ledelsen har desuden ansvar for vi-
densbaseringen vedr. alle konservatoriets uddannelser.

Kvalitetsudvalget og kvalitetskoordinator
Kvalitetsudvalget bestar af leder af uddannelse, forskning og udvikling, sekretariats-
chef, uddannelseskoordinator og kvalitetskoordinator.

Kvalitetsudvalget har det overordnede ansvar for udvikling og vedligehold af konserva-
toriets kvalitetssystem.

Kvalitetskoordinator har det daglige ansvar for vedligehold af kvalitetssystemet samt ini-
tiering og dokumentation af kvalitetsarbejdet i henhold til &rshjulet.

Leder af uddannelse, forskning og udvikling

Leder af uddannelse, forskning og udvikling refererer til rektor og har overordnet fagligt
ansvar for uddannelserne og fungerer som faglig leder for de uddannelses- og fagan-
svarlige.
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| forhold til konservatoriets kvalitetssystem har leder af uddannelse, forskning og udvik-
ling overordnet ansvar for de kvalitetssikringsmaessige processer, der knytter sig til ud-
dannelserne.

Leder af uddannelse, forskning og udvikling har desuden ansvar for konservatoriets vi-
denproduktion inden for kunstnerisk og psedagogisk udviklingsvirksomhed samt forsk-
ning.

Endelig har leder af uddannelse, forskning og udvikling ansvar for undervisernes kom-
petenceudviklingsaktviteter i relation til deres opgaver inden for undervisning og viden-
produktion.

Uddannelsesansvarlige

Uddannelsesansvarlige udpeges blandt de fastansatte laerere af rektor eller af dennes
stedfortraeder. Uddannelsesansvarlige refererer til leder af uddannelse, forskning og
udvikling for sa vidt angar det ansvar og de opgaver, der er knyttet til funktionen. Ud-
dannelsesansvarlige har det overordnede ansvar for hver sin uddannelse, herunder an-
svar for udvikling af uddannelsen og har ansvar for at falge op pa evalueringer, der er
knyttet til deres respektive uddannelse(r).

Fagansvarlige

Fagansvarlige udpeges blandt de fastansatte leerere af rektor eller af dennes stedfor-
treeder. Fagansvarlige refererer til leder af uddannelse, forskning og udvikling for sa vidt
angar det ansvar og de opgaver, der er knyttet til funktionen. Fagansvarlige har ansvar
for udvikling og planleegning af de faglige aktiviteter, der er knyttet til fagomradet og har
ansvar for at fglge op pa evalueringer af de faglige aktiviteter, der er knyttet til fagomra-
det.

Studienaevnet
Studienaevnet bestar af en forperson (underviser) og i alt op til otte medlemmer: fire un-
dervisere og fire studerende.

Studiengevnet har over for rektor ansvar for undervisningens faglige niveau, tilretteleeg-
gelse og gennemfarelse efter de geeldende bestemmelser.

| forhold til kvalitetssystemet behandler studiensevnet lgbende forslag til udvikling af ud-
dannelserne stillet p4 baggrund af det gennemfarte kvalitetsarbejde.

Arshjul

Vedlagt kvalitetssystemet som bilag: "Veaerktgj til opfalgning og arshjul. Version 5, Maj
2025” giver et overblik over, hvilke kvalitetssikringsaktiviteter de forskellige fora og
funktioner pa RMC udfagrer og hvornar.
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RMC'’s interne kvalitetssystem
— system og metode

RMC'’s kvalitetssystem er bygget op om fire delpolitikker eller indsatsomrader for kvali-
tetssikring (De fire indsatsomrader relaterer sig til kriterium 2 i Danmarks Akkredite-
ringsinstitutions Vejledning om institutionsakkreditering. Videregaende uddannelsesin-
stitutioner under Kulturministeriet. Oktober 2025:

e Indsatsomrade 1. Optag (Kriterium 2.1)

e Indsatsomrade 2. Undervisernes kvalifikationer (Kriterium 2.2)

e Indsatsomrade 3. Uddannelsernes niveau (Kriterium 2.3)

e Indsatsomrade 4. Uddannelsernes kvalitet (Kriterium 2.4 og 2.5)

RMC har valgt at strukturere hvert af de fire indsatsomrader i:

e Delmél
e Aktiviteter og data
e Kriterier for méalopfyldelse.

Detaljerede beskrivelser af alle kvalitetsprocesser - for sa vidt angar tilretteleeggelse af
aktiviteter og indsamling af data - er beskrevet til administrativt brug i et saerskilt doku-
ment, Kvalitetssystemet pa RMC — intern tilretteleeggelse, i erkendelse af, at kvalitetsar-
bejdet er dynamisk, og at kvalitetssystemet derfor bgr vaere gearet til lgbende sendrin-
ger og opdateringer i forhold til processer og metode uden ngdvendigvis at skulle aen-
dre politikken.

Metodisk bygger RMC'’s kvalitetssystem pa evaluering og udvikling af praksis baseret
pa:

e Indsamling af data/input

e Analyse af data/input

e Vurdering af data/input i forhold til kriterier for méalopfyldelse

e Udvikling af praksis pa baggrund af analyse og vurdering af data/input.

RMC anvender ifm. indsamling af data og evaluering en reekke forskellige evaluerings-
former og -formater — surveys, mgder, workshops og kombinationer af disse — og arbej-
der kontinuerligt med at tilpasse evalueringsformerne bedst muligt i forhold til evaluerin-
gernes genstandsfelter.

Der laegges op til, at der ifm. alle evalueringer farst foretages en analyse pa baggrund
af kvantitative og/eller kvalitative data. P& dette grundlag foretages efterfglgende en
vurdering af méalopfyldelsen ift. fastlagte kriterier for opfglgning. Der vurderes ift.
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falgende skala: 1) Malet er opfyldt, 2) Malet er delvist opfyldt, 3) Mélet er ikke opfyldt.
Hvis malet ikke er opfyldt - eller kun delvist er opfyldt i mere end en kvalitetstermin - ud-
arbejdes forslag til opfglgende handlinger og evt. opmaerksomhedspunkter til videre
drgftelse i det faglige miljg.

Opfalgende handlinger dokumenteres i konservatoriets feelles veerktg;j til opfalgning pa
kvalitetsarbejde ("Veerktgj til opfalgning og arshjul. Version 5, Maj 2025” — vedlagt som
bilag). Oversigten danner udgangspunkt for uddannelsesgennemgange hvert andet ar,
som samles og formidles i en kvalitetsrapport, som rummer status ift. igangsatte kvali-
tetssikringsmaessige handlinger og en overordnet vurdering af kvaliteten pa de respek-
tive uddannelser.
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Indsatsomrader for
kvalitetssikring

| det fglgende afsnit beskrives de fire indsatsomrader for kvalitetssikring i RMC’s interne
kvalitetssystem med tilhgrende delmal, aktiviteter og kriterier for malopfyldelse. Alle
kvalitetssikringsaktiviteter — samt en oversigt over behandling i respektive fora og funk-
tioner — genfindes i arshjulet bagerst i dette dokument. Detaljerede beskrivelser af til-
retteleeggelse af aktiviteter og indsamling af data findes i det supplerende materiale
Kvalitetssystemet pa RMC — intern tilretteleeggelse.

Indsatsomrade 1. Optag

Delmal 1: RMC optager ansegere med et hgjt indgangsniveau

Uddannelsesansvarlige konstaterer en gang arligt, om gennemsnittet af bedgmmelser
blandt de optagne ansggere er tilstrackkeligt hgit.

Konstateringen foretages pa baggrund af falgende data:

o Statistiske nggletal vedr. ansggning og optag

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt, hvis gennemsnittet af bedgmmelser blandt de optagne an-
sggere pa den pageeldende uddannelse er 65 eller derover (pa en 100-
trinsskala)

Hvis mélet ikke er opfyldt, har uddannelsesansvarlige ansvar for ivaerkseaet-
telse af opfglgende handlinger.

Delmal 2: RMC markedsforer sig pa en made, som sikrer, at konservato-
riet tiltraekker et tilstrakkeligt antal ansegere og nar ud til de rette anso-
gere ift. profiler og segmenter.

Ledelsen foretager en gang arligt en vurdering af, om RMC markedsfgrer sig pa en
made, som sikrer, at konservatoriet tiltraekker et tilstraekkeligt antal ansggere og nar ud
til de rette ansggere.
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Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

e Censorers vurdering af repreesentation i forhold til ansggerprofiler og -seg-
menter

e Statistiske nggletal vedr. ansggning og optag

e Input fra feelles tvaergdende drgftelse med uddannelsesansvarlige, kommu-
nikationsmedarbejder og studieadministrativt ansvarlige for planlaegning af
optagelsesprgverne

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt, hvis ledelsen vurderer, at uddannelsen tiltreekker et til-
straekkeligt antal ansggere samt at diversitet ift. profiler og baggrund ikke
giver anledning til yderligere overvejelser.

Hvis malet ikke er opfyldt, har ledelsen ansvar for iveerksaettelse af opfal-
gende handlinger.

Delmal 3: Optagelsesprgverne pa RMC skal have hgj validitet?

Uddannelsesansvarlige foretager en gang arligt en vurdering af optagelsesprgvernes
validitet.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

e Censorers vurdering af optagelsesprgverne, herunder form og indhold, bedgm-
melseskrav, bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier

2 Validitet vurderes med udgangspunkt i:

Relevans, som handler om, hvorvidt optagelsesprgvens form og indhold giver mulighed for at vurdere viden, feer-
digheder og kompetencer, som er relevante for uddannelserne som helhed, udtrykt gennem uddannelsens mal for
leeringsudbytte.

Gyldighed, som handler om overensstemmelse mellem uddannelsens mal for leeringsudbytte og det, der faktisk
kan males ved den anvendte bedgmmelsesform, med seerligt fokus pa bedgmmelsens indhold/form og bedgm-

melseskrav, herunder bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier.
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Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt, hvis uddannelsesansvarlige vurderer at:
e prgveformen er relevant og udggr et hensigtsmaeessigt bedgmmel-
sesgrundlag
e bedgmmelseskriterier og bedgmmelsesmader er relevante
e bedgmmelserne er ensartede og retfeerdige.

Hvis mélet ikke er opfyldt, har uddannelsesansvarlige ansvar for ivaerkseaet-
telse af opfaglgende handlinger.

Indsatsomrade 2. Undervisernes kvalifikationer

Delmal 1: RMC rekrutterer hgjt kvalificerede undervisere, som har de
nedvendige kunstneriske og gvrige faglige kvalifikationer, sa de stude-
rende kan opna de fastsatte mal for leeringsudbytte.

Ledelsen vurderer en gang arligt ansggerfeltet til ledige stillinger pd RMC.
Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

o Arlig rapport med oversigt over antal ansggere og antal kvalificerede ansggere?
for alle rekrutteringsforlgb pa baggrund af opslag de seneste tolv maneder.

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt, hvis ledelsen vurderer, at antallet af kvalificerede ansggere
er tilfredsstillende.

Hvis malet ikke er opfyldt, har ledelsen ansvar for iveerksaettelse af opfal-
gende handlinger.

Delmal 2: RMC sikrer gennem en systematisk kompetenceudviklingsind-
sats, at undervisernes kvalifikationer lobende er opdaterede.

En gang éarligt vurderer ledelsen undervisernes kvalifikationer samlet set og behovet for
evt. kompetenceudvikling.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

3 Alle ansatte undervisere pa RMC kvalifikationsvurderes iht. anseettelsesform.
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e Studerendes arlige evaluering af undervisningen
e Det seneste ars FoU- og medarbejderudviklingssamtaler

e Ledelsens egen vurdering af det samlede kompetenceudviklingsbehov blandt
fastansatte undervisere* i relation til vision og strategi.

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt hvis ledelsen vurderer, at undervisernes kvalifikationer
samlet set kan understgtte opnaelse af uddannelsernes mal for leeringsud-
bytte samt de eventuelle uddannelsesmaessige indsatsomrader, der er fast-
sat i konservatoriets strategi.

Hvis malet ikke er opfyldt, har ledelsen ansvar for iveerksaettelse af opfal-
gende handlinger.

Indsatsomrade 3. Uddannelsernes niveau

Delmal 1: Alle nye uddannelser pa RMC skal gennemga prakvalifikation,
for de kan oprettes®.

| forbindelse med praekvalifikation foretager ledelsen en behovsvurdering, som indgar i
ansggning til Kulturministeriet om praekvalifikation.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:
e Aftagerundersggelse
e Dimittendundersggelse

e Nggletal vedr. beskeeftigelse

Kriterier for malopfyldelse:
Der er ingen kriterier for méalopfyldelse pa dette delmal

4 Timeleerere ansaettes normalt tidsbegraenset pba. en vurdering af deres aktuelle kvalifikationer ift. konservatoriets
aktuelle behov og tilbydes som udgangspunkt ikke kompetenceudvikling ifm. deres anseettelse pa RMC.

> Jf. "Lov om akkreditering af videregdende og Bekendtgerelse om akkreditering af videregdende uddannelsesinsti-
tutioner og godkendelse af nye videregaende uddannelser under Kulturministeriet”
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Delmal 2: RMC’s uddannelser har et niveau, der svarer til de relevante ty-
pebeskrivelser i den danske kvalifikationsramme for videregaende kunst-
neriske uddannelser.

Ifm. starre aendringer af studieordninger vurderer studienzevnet, om ordningerne lever
op til den danske kvalifikationsramme for videregadende kunstneriske uddannelser.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

e Studieordningernes fastsatte mal og indhold sammenholdt med kvalifikations-
rammens typebeskrivelsen for sa vidt angar feerdigheder, viden og kompeten-
cer.

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt hvis studienzsevnet vurderer, at der er overensstemmelse
mellem studieordningens mal for leeringsudbytte og kvalifikationsrammens
typebeskrivelse.

Hvis malet ikke er opfyldt, beder studiensevnet uddannelsesansvarlige tage
initiativ til opfglgende handlinger.

Delmal 3: RMC uddanner dimittender med et hgjt afgangsniveau, som bi-
drager til en placering forrest i kgen til arbejdsmarkedet og kunst og kul-
turlivet.

Hvert ar foretager uddannelsesansvarlige en vurdering af de studerendes generelle ni-
veau ved afsluttende eksaminer.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data
e Statistiske nggletal vedr. eksaminer (karakterer)

e Censorernes vurdering af eksaminandernes leeringsudbytte/faglige niveau
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Kriterier for opfalgning:
Malet er opfyldt, hvis det gennemsnitlige karakterniveau ved afgangseksa-
miner ligger pa 7 eller derover (pa 7-trinsskalaen) pa den pageeldende ud-
dannelse, og uddannelsesansvarlige vurderer at ansggernes laeringsud-
bytte/faglige niveau ikke giver anledning til yderligere overvejelser.

Hvis malet ikke er opfyldt, har uddannelsesansvarlige ansvar for ivaerksaet-
telse af opfalgende handlinger.

Indsatsomrade 4. Uddannelsernes kvalitet

Delmal 1: RMC tilbyder undervisning af hoj kvalitet og som befordrer et
godt laeringsmilja.

En gang arligt vurderer uddannelsesansvarlige efter dialog med fagansvarlige kvaliteten
af undervisningen og beslutter evt. opfglgende handlinger.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

e Studerendes arlige evaluering af undervisningen i forhold til fagligt udbytte, en-
gagement, undervisningens indhold, tilretteleeggelse og laeringsmilja.

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt, hvis uddannelsesansvarlige konstaterer, at 67% eller flere
af de studerende er helt enige/ delvist enige eller meget tilfredse/overve-
jende tilfredse pé spgrgsmal stillet ifm. evaluering af undervisningen, og
hvis uddannelsesansvarlige efter dialog med fagansvarlige ikke vurderer, at
evalueringen i gvrigt peger pa ngdvendige udviklingsbehov

Hvis malet ikke er opfyldt, har uddannelsesansvarlige ansvar for ivaerksaet-
telse af opfalgende handlinger.

Delmal 2: RMC’s uddannelser er baseret pa den nyeste viden.

En gang éarligt konstaterer ledelsen, om uddannelserne lever op til de af ledelsen fast-
satte maltal for videnbasering af uddannelserne.

Konstateringen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:
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o Opggrelse over uddannelsernes videnbasering

Kriterier for malopfyldelse:

Malet er opfyldt, hvis der er en afvigelse pad mindre end 25% ift. de fastsatte
maltal.

Hvis malet ikke er opfyldt, har ledelsen ansvar for ivaerksaettelse af opfalgende
handlinger.

Delmal 3: Uddannelsernes faglige indhold, progression, struktur, under-
visnings- og arbejdsformer samt bedemmelser skal understotte den stu-
derendes mulighed for at indfri mal for laringsudbytte med udgangs-
punkt i en paedagogik, der understotter, at de studerende engageres i lee-
ringsprocessen.

Hvert tredje ar foretager studienaevnet en vurdering af delmalet ifm. gennemsyn af alle
studieordninger.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:
e Geeldende studieordninger
e Studerendes arlige evaluering af undervisningen;

e Censorers vurdering af prgver og eksaminer, herunder indhold/form, bedgm-
melseskrav, bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier i censorevaluerin-
ger

e Input fra uddannelsesansvarlige og fagansvarlige

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt hvis studienaevnet vurderer, at uddannelsernes hhv. faglige
indhold, progression, struktur, undervisning- og arbejdsformer og bedgm-
melser understgtter de studerendes mulighed for at indfri uddannelsens
mal for leeringsudbytte pa tilfredsstillende vis samt at uddannelserne under-
stgtter, at de studerende engageres i leeringsprocessen.

Hvis maélet ikke er opfyldt, beder studiensevnet uddannelsesansvarlige tage
initiativ til opfglgende handlinger.
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Delmal 4: RMC tilbyder fysiske rammer, som understotter de studerendes
mulighed for at udvikle sig fagligt og veere en del af et inkluderende fy-
sisk studiemiljo.

Hvert tredje ar foretager ledelsen efter input fra teamleder for teknisk afdeling, uddan-
nelsesansvarlige, studienaevnet en vurdering af, om konservatoriet tiloyder et fysisk un-
dervisningsmiljg, som understgtter de studerendes mulighed for at udvikle sig fagligt og
veere en del af et inkluderende studiemiljg.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data

e Studerendes oplevelse af konservatoriets fysiske undervisningsmiljg i Undervis-
ningsmiljgvurderingen (UMV).

e Input fra teamleder for teknisk afdeling, uddannelsesansvarlige og studienaeyv-
net

Kriterier for malopfyldelse:
Malet er opfyldt, hvis 67% eller flere af de studerende er helt enige/ delvist
enige eller meget tilfredse/overvejende tilfredse pa spgrgsmal stillet ifm.
evaluering af det fysiske undervisningsmiljg samt hvis fritekstbesvarelser
ikke giver anledning til yderligere overvejelser.

Hvis malet ikke er opfyldt, har ledelsen ansvar for iveerksaettelse af opfal-
gende handlinger.

Delmal 5: RMC tilbyder rammer, som understgtter de studerendes psyki-
ske trivsel pa konservatoriet.

Hvert tredje ar foretager ledelsen efter input fra leder af studieadministrationen, uddan-
nelsesansvarlige, studienaevnet en vurdering af det psykiske undervisningsmiljg pa kon-
servatoriet.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data

e Studerendes oplevelse af det psykiske undervisningsmiljg i Undervisningsmiljz-
vurderingen (UMV).

e Oversigt over frafald pa baggrund af udmeldelsesblanketter fra studerende

e Input fra leder af studieadministrationen, uddannelsesansvarlige og studienaev-
net
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Kriterier for opfalgning:
Malet er opfyldt, hvis 67% eller flere af de studerende er helt enige/delvist
enige eller meget tilfredse/overvejende tilfredse pa spgrgsmal stillet ifm.
evaluering af undervisningsmiljget, samt hvis fritekstbesvarelser ikke giver
anledning til yderligere overvejelser, og hvis oversigten over frafald ikke vi-
ser, at frafald i hgj grad begrundes i det psykiske undervisningsmiljz.

Hvis malet ikke er opfyldt, har ledelsen ansvar for ivaerkseettelse af opfal-
gende handlinger.

Delmal 6: Bedemmelsesformer pa4 RMC skal have hgj validitet®.

Hvert ar foretager uddannelsesansvarlige en vurdering af prgveformer og bedgmmelser
ift. validitet.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

e Censorers vurdering af praver og eksaminer, herunder indhold/form, bedgm-
melseskrav, bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier.

Kriterier for opfalgning:
Malet er opfyldt, hvis uddannelsesansvarlige vurderer at:
o prgveformen er relevant og udgar et hensigtsmaessigt bedgmmelses-
grundlag
o bedgmmelseskriterier og bedgmmelsesmade er relevant
o bedgmmelserne er ensartede og retfeerdige.

Hvis malet ikke er opfyldt, har uddannelsesansvarlige ansvar for ivaerksaettelse
af opfalgende handlinger.

Svaliditet vurderes med udgangspunkt i:

Relevans, som handler om, hvorvidt optagelsesprgvens form og indhold giver mulighed for at vurdere viden, feer-
digheder og kompetencer, som er relevante for uddannelserne som helhed, udtrykt gennem uddannelsens mal for
leeringsudbytte.

Gyldighed, som handler om overensstemmelse mellem uddannelsens mal for leeringsudbytte og det, der faktisk
kan males ved den anvendte bedgmmelsesform, med seerligt fokus pa bedgmmelsens indhold/form og bedgm-

melseskrav, herunder bedgmmelsesgrundlag og bedgmmelseskriterier.
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Uddannelsesvurdering og
evaluering af kvalitetssystemet

Uddannelsesvurdering og kvalitetsrapport

Hvert andet ar ggr leder af uddannelse, forskning og udvikling samt uddannelsesan-
svarlige status ift. igangsatte kvalitetssikringsmeessige handlinger og vurderer kvalite-
ten af de respektive uddannelser.

Status og vurdering foretages pa baggrund af fglgende data:

e Oversigt over besluttede handlinger fra gennemfgrte evalueringer og undersg-
gelser de seneste to ar.

o Statistiske nggletal vedr. optag, afgangsniveau og gennemfgrsel

Kriterier for opfalgning:
Hvis leder af uddannelse, forskning og udvikling samt uddannelsesansvarlige
vurderer det ngdvendigt, kan uddannelsesvurderingen give anledning til opfgl-
gende initiativer.

Kvalitetskoordinator udarbejder en samlet kvalitetsrapport pa baggrund af materialet fra
uddannelsesvurderingerne.

Evaluering af kvalitetssystemet

Hvert andet ar foretager kvalitetsudvalget en vurdering af, hvorvidt kvalitetssystemet og
kvalitetsarbejdet pa RMC understgtter og bidrager til udvikling af konservatoriets ud-
dannelser og kommer med forslag til evt. eendringer.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:
e Den seneste kvalitetsrapport med status og vurdering

Hvert andet ar foretager Studiensevnet en vurdering af, hvorvidt kvalitetssystemet og
kvalitetsarbejdet pad RMC understgtter og bidrager til udvikling af konservatoriets ud-
dannelser.

Vurderingen foretages pa baggrund af en analyse af fglgende data:

e Den seneste kvalitetsrapport med status og vurdering
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o Kvalitetsudvalgets vurdering af kvalitetssystemet og forslag til evt. eendringer.

Hvert andet ar foretager ledelsen - pba. en analyse af fremdrift og effekt — en vurdering
af, om kvalitetssystemet lever op til malseetningen om at medvirke til at realisere RMC'’s
vision og strategi ved at sikre og udvikle de udbudte uddannelsers kvalitet og relevans.
Pa baggrund af vurderingen beslutter evt. aendringer i systemet.

Vurderingen foretages pa baggrund af fglgende data:
o |edelsen egen analyse af fremdrift og effekt
e Den seneste kvalitetsrapport med status og vurdering
o Kvalitetsudvalgets vurdering af kvalitetssystemet og forslag til evt. eendringer.
e Studienaevnets vurdering af kvalitetssystemet

Ledelsen afrapporterer efterfalgende til bestyrelsen.

RMC, maj 2025
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